Convengdo Coletiva de Trabalho 2024-2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO, PETROQUIMICO, PLASTICOS, FERTILIZANTES E
DE TERMINAIS QUIMICOS DO ESTADO DA BAHIA = SINDIQUIMICA - BAHIA, CNPJ n? 03.912.059/0001-44,
neste ato representado por seus Membros de Diretorla Colegiada, JAIME MOTA DA SILVEIRA, ROBERTO
ARGOLO MAURICIO, ALFREDO SANTANA SANTOS JUNIOR, OTACILIO DOS SANTOS SILVA FILHO, GIOVANI
COSTA, SINVAL LORDELO e ALDENIR MATOS SILVA JUNIOR e SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL
PLASTICO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n2 13.041.173/0001-08, neste ato representado por seus Diretores
LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA, IVAN FREIRE DO BONFIM e VALDEVINO SOUZA;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, abrangendo a categoria dos trabalhadores
empregados nas industrias e empresas de material plastico no Estado da Bahia, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 12- REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustarao os saldrios dos seus empregados em 01 de novembro de 2024, tendo como base
os saldrios vigentes em 31 de outubro de 2024, de acordo com as seguintes regras:

| - Para os salarios base até o valor de R$4.653,55 (quatro mil seiscentos e cinquenta e trés reais e cinquenta
e cinco centavos), sera aplicado o percentual de 5,12% (cinco virgula doze por cento);

Il - Para os saldrios base superiores ao valor de R$4.653,55 (quatro mil seiscentos e cinquenta e trés reais e
cinquenta e cinco centavos), o reajuste ficara limitado ao valor fixo de R$238,26 (duzentos e trinta e oito
reais e vinte e seis centavos).

Paragrafo 12 - O reajuste previsto no Caput poderd ser aplicado de forma “pro rata” para os empregados
admitidos apés 12 de novembro de 2023, com saldrio em 31/10/24, superior a R$5.637,08 (cinco mil
seiscentos e trinta e sete reais e oito centavos) e que exercem fungdes Unicas nas empresas.

Paragrafo 22 - Fica facultado as empresas em condigdes econémicas para tal adotar outro indice ou forma
de reajuste, desde que superior ao previsto no Caput.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

I - Em 01 de novembro de 2024, o piso salarial da categoria correspondera ao valor de R$1.551,18 (um mil
quinhentos e cinquenta e um reais e dezoito centavos);

Il - Em 01 de janeiro de 2025, o piso salarial da categoria corresponderd ao valor de R$1.584,31 (um mil
quinhentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos);

Paragrafo Unico - Durante o periodo de experiéncia, que ndo podera ser superior a 60 dias, o empregado
podera receber saldrio menor do que o piso salarial, desde que superior ao saldrio minimo.

CLAUSULA 32 — AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederdo a seus empregados efetivos, a partir de 12 de novembro de 2§24, a titulo de
Auxilio Alimentagdo, o valor minimo mensal de R$560,00 (quinhentos e sessenta reais).
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Pardgrafo 12 - No més de dezembro de 2024, para os empregados com 1 (um) ano ou mais de empresa em
12 de dezembro de 2024, o valor do Auxilio Alimentagdo serd pago em dobro, totalizando recebimento de
13 parcelas anuais, e, para os empregados com menos de 1(um) ano de empresa na data, serd pago
proporcional ao nimero de meses de empresa.

Paragrafo 22 - O pagamento do Auxflio Alimentagdo referido no pardgrafo anterior devera ser feito até o
dia 23 de dezembro de 2024.

Pardgrafo 32 - Em caso de rescisio do contrato de trabalho do empregado, 0 pagamento do Auxilio
Alimentag3o seré proporcional aos dias trabalhados no més até a data de desligamento e efetuado no ato
do pagamento das verbas rescisérias.

Pardgrafo 42 - Os valores pagos a titulo de Auxilio Alimentagdo ndo integram o saldrio para quaisquer
efeitos legais.

CLAUSULA 42 - TRABALHO EXTRAORDINARIO

As empresas se obrigam a remunerar com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre a hora normal as horas
extras extraordindrias trabalhadas.

CLAUSULA 52 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR

As empresas se comprometem a incluir para efeito de célculos das horas extras, o reflexo do descanso
semanal remunerado (DSR) a partir da vigéncia desta convengao.

CLAUSULA 62- SUBSTITUICAO

Apés o periodo ininterrupto de substituicdo de 15 (quinze) dias o empregado terd direito a diferenca entre
o saldrio que receber e o salério do substituido, enquanto perdurar a substituicdo.

Pardgrafo Unico - As diferencas salariais serdo devidas a partir do primeiro dia da substituicdo no caso de
perdurar apés o 152 (décimo quinto) dia. O prazo méximo de interinidade sera de 180 (cento e oitenta) dias
e vencido esse prazo, sera determinada a efetivagdo do substituto.

CLAUSULA 72- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Toda a empresa sujeita ao cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente, patronal, fica obrigada
a recolher, até 15 de janeiro de 2025, em favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO
ESTADO DA BAHIA, a conta bancéria vinculada ao BANCO BRADESCO, Lauro de Freitas, localizada na
Avenida Santos Dumont, n2 3475, em Lauro de Freitas-Ba, nimero 3649/ 0224735-6, a Contribui¢do
Assistencial Patronal, aprovada na forma do Inciso IV art. 8°, na Constituigdo Federal, nos valores seguintes:

a) empresas com até 30 (trinta) empregados, Associados R$2.535,03 e Ndo Associados R$2.978,32;

b) empresas com 31 (trinta e um) a 100 (cem) empregados, Associados R$3.206,82 e Ndo Associados

RS$3.716,33;
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¢) empresas com 101 (cento e um) a 1000 (mil) empregados, Associados R$5.072,51 e Ndo Associados
R$5.881,77;

d) empresas com mais de 1001 (um mil e um) empregados, Associados R$6.308,83 e Ndo Associados
R$7.310,34.

Pardgrafo 12 - O recolhimento seré efetuado em guias préprias que serdo enviadas pela entidade sindical
patronal.

Pardgrafo 22 - O descumprimento da obrigagdo instituida nesta cldusula sujeitara a empresa infratora as
penalidades previstas em Lei e na Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo o adicional de que trata o art. 73 da CLT no percentual de 35% (trinta e cinco por
cento). O periodo previsto para intervalo de repouso e alimentagdo que seja trabalhado sera pago a titulo
de compensacdo, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Pardgrafo Unico — Excluem-se da aplicagdo desta cldusula as empresas que por acordo sindical, estejam
pagando taxas de HRA e ATN.

CLAUSULA 92 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA

As empresas abrangidas pela presente convengdo concordam em complementar os saldrios liquidos dos
empregados, bem como o Auxilio Alimentagdo previsto no Paragrafo 12 da Cldusula Terceira da presente
convengao, afastados para tratamento médico, a partir de 16 (dezesseis) dias de afastamento até o 1502
(centésimo quinquagésimo) dia.

Pardgrafo Unico - N3o estdo compreendidos no Caput desta cldusula os afastamentos descontinuos,
ocorridos na vigéncia desta convengao.

CLAUSULA 102 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas que n3do possuem assisténcia médica e odontoldgica suplementar terdo que, no prazo de 90
(noventa) dias da assinatura desta convencdo, elaborar estudo e negociar com o sindicato laboral a
probabilidade da implantagdo da assisténcia médica e odontoldgica nas empresas contempladas pela
presente convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA 112 - DOBRA DE TURNO

A dobra de turno serd remunerada com pagamento de 100% (cem por cento) de acréscimo sobre o valor
da hora normal, sendo o empregado que dobrou dispensado da jornada seguinte quando ndo intermediar,
entre a saida da dobra de turno e a entrada do turno seguinte, o intervalo minimo de 11 (onze) horas.

Parégrafo Unico — Esta disposigdo ndo seré aplicada quando a dobra se verificar decorrente da troca de
turno por interesse do préprio empregado, autorizado pela empresa.
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CLAUSULA 122 - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de sua fungdo, entender que a vida ou integridade fisica, sua e/ou de
seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave ou iminente por falta de medidas adequadas de
prote¢do no posto de trabalho, podera tomar as seguintes providéncias:

a) caso ja iniciada a respectiva operagdo, comunicar imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, e
na auséncia deste, ao 6rgdo de Seguranca da empresa, que ap6s investigar a situagdo, manterd ou ndo a
suspensdo da operagdo, até que venha a ser normalizada a referida situagdo.

b) e quando a respectiva operag¢do de risco ainda ndo tiver sido iniciada, o trabalhador podera comunicar
ao seu superior hierdrquico, e na auséncia deste, ao érgado de Seguranga da Empresa, os riscos constatados
naquele procedimento, que ap6s investiga-lo podera suspender ou ndo a operagdo.

CLAUSULA 132 - REFEICAO

As empresas abrangidas pela presente Convengio Coletiva oferecerdo aos seus trabalhadores alimentagdo
subsidiada, limitando a participagdo dos trabalhadores em no méximo 0,50% (zero virgula cinquenta por
cento) do total do saldrio do més.

CLAUSULA 142 - PROMOCOES

Toda mudanga de cargo ou fungdo, definido pela empresa como promogio serd acompanhada de aumento
salarial efetivo, apds 90 (noventa) dias, se 0 empregado for aprovado no novo cargo ou fungdo.

Paragrafo Unico - As empresas dardo conhecimento aos seus empregados das oportunidades de promog3o.

CLAUSULA 152 - PREMIO DE ASSIDUIDADE

As empresas se comprometem a premiar anualmente cada empregado na saida ou no retorno das férias,
de acordo com a opgdo do empregado, com uma gratificacdo de no méximo 100% (cem por cento) do
saldrio base até o limite de 3 (trés) pisos salariais, estipulado na Clausula Segunda desta Convengdo, que
serad corrigido com eventuais antecipagdes e corre¢des praticadas pelas empresas, independente da
remuneracdo que for paga no inicio das férias para quaisquer efeitos legais, de acordo com a seguinte
tabela:

Ne. de faltas no periodo aquisitivo Percentual sobre saldrio

1 75%
2 50%
3 25%
04 ou mais 0%

Parégrafo 1° - As empresas ao seu critério poderdo estender o prémio de assiduidade aos empregados ndo
sujeitos ao registro de ponto.
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Pardgrafo 2¢ - N3o serfio consideradas faltas ao servigo para este fim auséncias referidas no art. 131 da
CLT.

Pardgrafo 3* - Ficam isentas do disposto nesta cldusula, as empresas que por liberalidade ja paguem ou
venham a pagar em qualquer ocasido qualquer tipo de remuneragdo adicional de férias ou prémio da
habitualidade, desde que atingidos os limites expressos no Caput, ndo se incluindo o disposto no art. 7°,
Inciso XVII da Constitui¢do.

Paragrafo 42 - Na hipétese de demissdo o pagamento do prémio sera proporcional ao periodo aquisitivo
das férias e serd efetuado no ato do pagamento das verbas rescisérias.

CLAUSULA 162 - AUXILIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

Com o objetivo de proporcionar amparo ao filho com necessidades especiais (condigdo essa atestada pelo
médico da empresa ou por médico por ele indicado), as empresas concederdo semestralmente um Auxilio
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do Piso Salarial estipulado na Clausula Segunda.

Pardgrafo Unico - Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais, os portadores de limitagdes
psicomotoras, cegos ou surdos, mudos e os deficientes mentais, comprovados por médico especialista e
ratificado pelo médico da empresa.

CLAUSULA 172 - INDENIZAGAO ESPECIAL E PRE-APOSENTADORIA

As empresas pagardo aos empregados demitidos sem justa causa, com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, uma Indenizagdo Especial equivalente a 01
(um) saldrio mensal mais adicionais, quando for o caso, por ocasido do pagamento das parcelas rescisérias.

Pardgrafo 12 - Este beneficio ndo integra o tempo de servico do empregado, e vigorard até que lei
complementar regulamente o inciso XXI, do artigo 72 da Constituigdo Federal.

Paragrafo 22 - Fica garantido, o pagamento de encargos com INSS em caso de desligamento, exceto se por
justa causa, de empregado faltando 3 (trés) anos para sua aposentadoria, desde que tenha no minimo 10
(dez) anos de vinculo empregaticio com a mesma empresa.

CLAUSULA 182 - SEGURO DE VIDA

As empresas concordam em adotar Plano de Seguro de Vida em Grupo, desde que com a participagdo dos
empregados.

CLAUSULA 192 - AUXILIO CRECHE E CONTROLE DE FERTILIDADE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infincia, e em consonédncia com a Portaria MTB
de n. 3296 de 03/09/86, ficam estabelecidas as seguintes condigGes:

a) o valor mensal do reembolso corresponderd em 01 de novembro de 2024 a R$359,93 (trezentgs e
cinquenta e nove reais e noventa e trés centavos) corrigidos mensalmente com base no INPC-IBGE;
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b) o reembolso beneficiard as empregadas ou ao pai quando comprovado legalmente a guarda ou tutela e
que estejam em servico efetivo na empresa;

¢) o reembolso seré devido independentemente do tempo de servi¢o na empresa e cessara no més em que
o filho complete 15 (quinze) meses de idade, ou cesse o contrato de trabalho. O prazo de 15 (quinze) meses
€ vdlido apenas para a op¢do de reembolso.

Pardgrafo 12 - Ficam desobrigadas ao reembolso, as empresas que j4 mantenham ou venham a manter em
efetivo funcionamento, local préprio para a guarda ou creche, bem como aquelas que jé adotam ou venham
a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes favoraveis.

Pardgrafo 22 - Serd proibido as empresas de qualquer exigéncia de comprovagdo ou ndo de gravidez e
esterilizagdo tanto para admissdo quanto para em qualquer periodo enquanto vigente no contrato de
trabalho.

CLAUSULA 202 - AUXILIO EDUCACAO

As empresas buscardo viabilizar a concessdo de Auxilio Educagdo ou implementagdo de convénios com
entidades de ensino, visando disponibilizar a seus empregados e filhos dependentes legais, cursos de
educacdo infantil, fundamental, médio e superior, formagdo, capacitacdo ou especializagdo, a custos
subsidiados.

CLAUSULA 212 - HORARIO DE TRABALHO E ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS

Excluidos os empregados que trabalham em regime de revezamento, fica garantida a manutengdo do
horério de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e
cursando o primeiro grau, superior, curso de formacdo profissional ou profissionalizante, devendo a
empresa ser notificada, por escrito, dentro de 20 (vinte) dias, a partir do inicio da vigéncia deste acordo ou
matricula.

Pardgrafo 12 - Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.

Pardgrafo 22- Havendo conflitos de horério, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para
prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as comunica¢es a empresa por
escrito com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagao.

CLAUSULA 222 - MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas se comprometem a n3o contratar prestadoras de servigos para substituicdo de fun¢des
normalmente exercidas pelos seus empregados, com a consequente extingdo dessas fungdes. As empresas
assumem idénticos compromissos com rela¢do a criagdo de vagas de carater permanente, decorrentes do
aumento de efetivos, em suas lotagdes atuais.

Parégrafo 12 - Na ocorréncia da necessidade de contratacdo de firmas para execugdo de servigo de terceiros
as empresas fiscalizardo as firmas contratadas, quanto ao cumprimento da Legislagdo Trabalhista
Previdencidria de Higiene e Seguranga do Trabalho em vigor.



Pardgrafo 2¢ - Os direitos da presente Convengdo sdo estendidos aos empregados das Empreiteiras que
prestam servicos as industrias de material pldstico, desde que estes empregados ndo tenham Sindicato

representativo da classe.

Pardgrafo 32 - Este tipo de mdo de obra ndo poderd ultrapassar a 5% (cinco por cento) do efetivo total da
empresa.

CLAUSULA 232 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento salarial aos seus empregados dentro do prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis a contar do encerramento do més, observadas as seguintes condigdes:

a) as empresas fardo antecipagdo salarial quinzenal, no valor minimo de 40% (quarenta por cento) do valor
nominal;

b) as empresas que ja efetuam o pagamento antes do quinto dia util em datas pré-determinadas manterao
tal procedimento;

¢) as demais, num prazo de 60 (sessenta) dias da data de vigéncia desta convengdo, fixardo data limite de
pagamento de salérios;

d) em relagdo a esses prazos, ocorrendo atraso no pagamento de saldrios, fica estipulada uma multa em
favor do empregado de 1/30 (um trinta avos) de saldrio por dia de atraso;

e) ndo serdo aplicadas quaisquer penalidades, caso o atraso ocorra por greve na rede bancdria e feriados
bancérios, ou recusa pelo empregado do recebimento da remuneragao.

CLAUSULA 242 - JORNADA DE TRABALHO

Empresas e empregados, estes por intermédio do sindicato, se comprometem a estudar, debater e-
apresentar propostas alternativas de jornada de trabalho que possibilitem atender a peculiaridade do
modelo ou processo produtivo de cada uma das interessadas que, para implementagdo, devera celebrar
correspondente acordo coletivo de trabalho com o sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA 252 - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou ndo. A
redugdo de 2 (duas) horas didrias prevista no Artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia
do empregado no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo tnica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no Paragrafo Unico do
citado artigo da CLT.

CLAUSULA 262 - CONCESSAO DE FERIAS

As empresas concordam que fica vedado o inicio das férias coletivas ou individuais, integrajs ou ndo, no
periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado (DSR).
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CLAUSULA 272 - REGISTRO DE FUNCAO

As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a fungdo que o empregado estiver exercendo efetivamente,
anotando as devidas altera¢des, inclusive de saldrio. As empresas se comprometem a fixar nos quadros de
avisos os comunicados de reajustes salariais coletivos.

CLAUSULA 28 ® - TESTE ADMISSIONAL

A realizagdo de préticas operacionais para fins de admissdo, ndo podera ultrapassar 02 (dois) dias.

CLAUSULA 292 - MEDIDAS DE PROTECAO E SAUDE NO TRABALHO

As empresas adotardo medidas de protegdo, prioritariamente de ordem coletiva, desde que técnica e
economicamente vidveis e supletivamente, de ordem individual em relagdo as condigdes de trabalho e
seguranga dos empregados.

Pardgrafo 12 - Até o 52 (quinto) dia de trabalho do empregado da produgdo, a empresa processara seu
treinamento com Equipamento de Protecdo Individual (EPI), necessdrio ao exercicio de suas atribuigdes,
bem como Ihe dara conhecimento dos programas de prevengdo desenvolvidos na prépria empresa.

Pardgrafo 22 - As partes se comprometem a elaborar dentro de 60 (sessenta) dias acordo de seguranga de
maquinas injetoras.

Pardgrafo 32 - As empresas se comprometem a adequar seu setor de pigmenta¢do com alternativas que
minimizem a absor¢do pelos trabalhadores de pigmentos em pé.

Pardgrafo 42 — Sobre as condigdes sanitdrias e de conforto, as empresas assegurardo a manutengdo das
condigGes sanitérias e de conforto, cumprindo, no minimo o que prevé a NR 28.

Paragrafo 52 - As empresas assegurardo servigo de limpeza das dreas de uso comum, a exemplo de
sanitdrios e refeitérios, por pessoal especifico.

CLAUSULA 302 - PERICIAS MEDICAS

N3o é permitido aos médicos da empresa que mantenham convénio com o INSS, exercerem atividade de
peritos.

CLAUSULA 312 - ELEICOES DA CIPA

Com referéncia as CIPA’s, além de cumprirem o que determina a NR 5 da Portaria 3214, as empresas
divulgardo e informardo as eleigdes com 30 (trinta) dias de antecedéncia dando publicidade do ato.

CLAUSULA 321 - SUBSTITUICAO DE PRODUTOS CANCERIGENOS E O CONTROLE DE BENZENO

As empresas abrangidas por esta convengdo se comprometem a manter exposto em local de visivel acesso
aos trabalhadores, andlise quimica de composigdo de solventes organicos, thineres, ou outros produtos
organicos que possam conter benzeno, para que se possa cumprir o disposto na Portaria Interministerial
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de n®. 3 de 28 de abril de 1972. Havendo incidentes de natureza grave, as empresas se comprometem em
dar ciéncia ao Sindicato e a CIPA.

Pardgrafo Unico - As empresas substituirdo o benzeno em todos os processos e plantas, em que esta
medida seja tecnicamente vidvel. Esta medida sera adotada para todas as substancias cancerigenas.

CLAUSULA 332 - UNIFORMES

Fica garantido o fornecimento de uniformes e calgados em quantidades suficientes, garantindo asseio e a
seguranca nos locais de trabalho, onde o contato constante com substancias agressivas ao vestuario, como
6leos, graxas, tintas, solventes, seja efetivamente comprovado.

As empresas se comprometem ao fornecimento do fardamento apropriado para gestantes que trabalhem
na drea industrial.

CLAUSULA 342 - PERIODO EXPERIMENTAL

N3o havera periodo de experiéncia para empregados que sejam readmitidos antes de decorridos 06 (seis)
meses apds o desligamento, para 0 mesmo cargo ou fungdo anteriormente exercida na empresa

CLAUSULA 352 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados os demonstrativos de pagamentos, contendo a identificagdo da
empresa com a discriminagdo das importancias pagas, dos descontos efetuados, do valor'a ser depositado
referente ao FGTS e especificando também, o nimero de horas extraordindrias trabalhadas no respectivo
més, respeitando o periodo de apropriagdo (periodo abrangido pelas folhas de pagamento da empresa).

CLAUSULA 362 - PAGAMENTO DE FERIAS E 132 SALARIOS

As empresas computardo para efeito de pagamento de férias e 132 salario; acréscimo referente a média
das horas extras habituais efetuadas pelos trabalhadores durante o ano ou periodo aquisitivo.

CLAUSULA 372 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Saldrios, quando for solicitado pelo
empregado, no prazo méximo de 10 (dez) dias.

As empresas assegurar3o ainda que a elaboragdo do PPP de cada empregado seja realizada em processo
transparente, e entregue o formuldrio no ato da homologagdo, do qual participe o trabalhador, a fim de
que seja assegurada sua fidedignidade, incorporando informagdes sobre o cotidiano do trabalho real, cujo
informante privilegiado é o préprio trabalhador.

Parégrafo Gnico — A empresa investigara toda e qualquer depuncia de omissdo ou distor¢do de informagdes
do PPP, assegurando sua imediata revisdo e corregdo.
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CLAUSULA 382 - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

Durante a jornada de trabalho as empresas deverdo estar equipadas com material necessario a prestagdo
de primeiros socorros, levando-se em conta as caracteristicas da atividade desenvolvida.

Pardgrafo 12 - O material de primeiros socorros devera estar em local adequado para este fim, sob a
responsabilidade de uma pessoa treinada para prestar os primeiros socorros.

Paragrafo 22 - As empresas que tenham acima de 200 (duzentos) empregados se comprometem ter
assisténcia de um médico cuja carga hordria minima sera de 10 (dez) horas semanais.

CLAUSULA 392 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas comunicardo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao sindicato laboral os acidentes fatais
ocorridos em suas unidades. Os demais acidentes com afastamento enviar cpia da CAT para o sindicato
laboral.

CLAUSULA 402- HOMOLOGACAO

As empresas concordam em efetivar o pagamento das parcelas rescisérias, no prazo méximo de 10 (dez)
dias corridos contados da data de efetivagdo do desligamento, ressalvados os casos em que a empresa
comprove a impossibilidade de acerto de contas por problemas de homologagdes ou ndo comparecimento
do empregado.

Paragrafo 12 - Respeitadas as decisdes individuais dos empregados, devidamente documentadas, as
rescisdes contratuais serdo homologadas no sindicato laboral.

Paragrafo 22 - Em caso de morte do empregado, em virtude de acidente de trabalho, as parcelas rescisérias
serdo pagas como se fora rescisdo imotivada.

Pardgrafo 32 - As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho da regido metropolitana de Salvador
e nos municipios onde houver subsede do sindicato serdo efetuadas no sindicato laboral convenente,
atendendo ao prazo estabelecido no § 62 do Art. 477 da CLT.

Paragrafo 4° - Quando houver recusa em homologagdo por parte do Sindicato Laboral por motivo de
divergéncias, o mesmo devera fornecer declaragdo de comparecimento da empresa, quando solicitado,
contendo ressalvas, quando couber.

CLAUSULA 412 - ABONO DE FALTAS

O empregado poderd ndo comparecer ao servico, sem prejuizo de saldrio, quando devidamente
comprovado, até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, companheiro,
ascendente, descendente ou irm3o.

Paragrafo Unico - Ainda far4 jus ao abono de faltas o empregado que deixar de comparecer ao servi¢o nas
seguintes hip6teses:

a) por 1 (um) dia, para internag3o hospitalar do conjuge;
b) por 1 (um) dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra;
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¢) por 1 (um) dia, para internag¢do de filho, dependente economicamente do empregado, ou para registro
de nascimento. Neste ultimo caso no decorrer da primeira semana do nascimento

CLAUSULA 422 - QUADRO DE AVISOS

Publica¢do, aviso, convocagdes e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado em relagdo
aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo afixadas em Quadro de Avisos, desde que previamente
acordados entre o sindicato e a administragdo da empresa.

Paragrafo Unico - As empresas manterdo em local visivel préximo as chapeiras, caixa para colocagdo do
boletim sindical.

CLAUSULA 432 - FOLGA MENSAL

Mediante compensagdo, sera concedida folga mensal aos empregados em regime administrativo limitada
a uma por més desde que haja concordancia dos empregados.

CLAUSULA 442 - REAPROVEITAMENTO DE PESSOAL

As empresas se comprometem a reaproveitar, em outros setores, sempre que possivel, os empregados
atingidos pela desativagdo ou extingdo parcial de suas atividades.

CLAUSULA 452 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas observardo o disposto na NR 7 aprovado pela Portaria n2. 12 de 06 de junho de 1983 da
Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Paragrafo Unico - Sera fornecido ao empregado, respeitada a legislagdo em vigor, o resultado dos exames
admissionais periédicos e informagdes sobre o diagnéstico.

CLAUSULA 462 - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concordam em garantir o acesso do dirigente sindical ao interior das empresas, apés prévio
entendimento com a dire¢do da empresa para definir data, local e duragdo.

CLAUSULA 472 - REMUNERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas pagardo ao empregado liberado para o exercicio de direcdo efetiva no Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Quimico, Petroquimico, Plésticos, Fertilizantes e de Terminais Quimicos do Estado
da Bahia — SINDIQUIMICA - BAHIA, a remuneragdo integral de sua funcdo na empresa, desde que
oficializado pedido pelo sindicato profissional ou decorrente de liberalidade das empresas.

Parégrafo Unico - A obrigagdo prevista no caput fica limitada a 01 (um) dirigente sindical por empr
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CLAUSULA 48® - FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS

As empresas abonardo as faltas de seus empregados eleitos para eventos sindicais, representando seus
colegas, desde que notificadas com antecedéncia no prazo de 72 (setenta e duas) horas limitadas a 03 (trés)
liberagdes por ano, para um empregado por empresa.

CLAUSULA 492 - CONTRIBUIGAO MENSAL

As empresas se comprometem a enviar para o Sindicato Laboral em um prazo de cinco dias apés o desconto,
e por meio eletrénico (e-mail), a relagdo individualizada da contribuigdo mensal de seus associados, via
planilha eletrdnica em formato Excel, contendo nome, fungdo, matricula funcional e a parcela do desconto,
observando a LGPD. Os valores descontados dos empregados associados serdo recolhidos ao sindicato
laboral, através de boleto bancério, até o quinto dia ap6s a realizagdo do desconto.

CLAUSULA 502 - TAXA NEGOCIAL

As empresas concordam em descontar na folha de pagamento de janeiro de 2025, a Taxa Negocial
correspondente a 2% (dois por cento) de 1 (um) saldrio nominal de todos os trabalhadores da categoria,
conforme definido pela Assembleia Geral dos Trabalhadores, a ser recolhida até o 102 (décimo) dia apés o
desconto.

Paragrafo Unico - Nos termos do entendimento adotado pelo Ministério Piblico do Trabalho (Procuradoria
Regional do Trabalho da 52 Regido), sera facultado aos trabalhadores o direito de oposi¢do ao desconto
previsto nesta cldusula, exercitdvel no periodo de 07 de dezembro de 2024 a 15 de dezembro de 2024,
mediante manifestacdo pessoal em documento de préprio punho, o qual deverd ser protocolado nas
respectivas empresas e repassado imediatamente ao representante do sindicato profissional.

CLAUSULA 512 - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Sera garantida nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados a elei¢do de 01 (um) representante
dos mesmos, com a finalidade exclusiva de promover entendimentos diretos entre eles e os empregadores
na forma prevista na Constituigdo e legislagdo complementar.

Paragrafo Unico - Ao representante de que trata esta cldusula fica assegurada a estabilidade prevista no
Artigo 82, inciso VIl da Constitui¢do Federal, salvo a ocorréncia de justa causa.

CLAUSULA 522 - ASSEDIO MORAL E GENERO

As empresas ndo adotardo quaisquer préticas gerenciais e de organizagdo de trabalho que possam
caracterizar assédio moral aos seus empregados, entendendo-se como tal todas as formas de
constrangimento, intimidagdo, humilhagdo e discriminagdo perpetradas em face dos seus empregados,
desde que decorrentes da relagdo de trabalho, e que possam resultar sofrimento psicolégico para os
mesmos com reflexos na satde fisica, mental e moral.

As empresas ratificam seus compromissos em cumprimento da legislagdo relativa a quaisquer
discriminagdes relativas a sexo, idade, cor, religidg) estado civil, etnia, nimeros de filhos, tanto para
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CLAUSULA 532 - ESTUDO SOBRE A SAUDE, SEGURANGA E MEIO-AMBIENTE

Serd realizado um Férum Deliberativo, com a participagdo de 05 (cinco) representantes de cada parte,
objetivando o estabelecimento de uma agenda de discussdo sobre Salide, Seguranga e Meio-Ambiente,
Assédio Moral e Género, tendo como finalidade levantar situa¢des que existirem nas empresas e o
cumprimento da NR17 com a negociagdo de parametros e metas para a resolugdo dos problemas
verificados.

Parégrafo Unico - No més da realizagdo do Férum Deliberativo, as empresas com até 200 (duzentos)
empregados liberardo 04 (quatro) e acima de 200 (duzentos), 01 (um) para cada 100 (cem) empregados,
para participarem do Férum Deliberativo, e na Semana do SIPAT fica assegurado a participagdo de um
membro do Sindicato laboral no referido evento.

CLAUSULA 542 - GARANTIA DE PERMANENCIA POR ACIDENTE

Fica garantido o emprego ou salério, a partir da data de retorno a atividade, ao empregado afastado por
acidente de trabalho desde que incapacitado para exercer a fungdao que vinha exercendo, e em condi¢Ges
de exercer outra compativel com seu estado fisico.

Pardgrafo 12 - Considerando que o empregado acidentado poderé ser aproveitado em cargo de saldrio
menor, compativel com a sua redugdo de capacidade laboral, ndo cabera pedido de equiparagdo salarial
por qualquer outro empregado utilizando-o como paradigma.

Paragrafo 22 - Fica garantido aos empregados que retornarem de licenga previdencidria, por acidente de
trabalho, a estabilidade conforme Art. 118 lei 8.213/91.

CLAUSULA 552 —- PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE - GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante a prorrogagdo da Licenga Maternidade por até 60 (sessenta) dias,
observadas as exigéncias estabelecidas nas disposi¢des legais Lei n2 11.770 de 09.09.2008, regulamentada
pelo Decreto n2 7.052 de 23.12.2009.

Paragrafo 12 - A prorrogagdo sera opcional, garantida sua concessdo desde que a empregada a requeira,
por escrito, até o final do primeiro més ap6s o parto.

Paragrafo 2°.- Durante o periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade, a empresa assegurard a
empregada sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percep¢do do salario
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social

Parégrafo 3° - A ades3o das empresas ao Programa Empresa Cidada assim como a correspondente aplicagdo
do beneficio serd feita em consonéncia as disposi¢es estabelecidas no Art.42 do referido decreto
regulamentador.

Paréagrafo 4° - As prorrogagdes da licenga bem como a correspondente remuneragdo ndo constituem direito
adquirido e n3o integrara a remuneragdo da empregada para quaisquer efeitos trabalhistas

Parégrafo 52 - As empresas garantem estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a confirmagdo
da gravidez até 90 (noventa) dias apés o retorno da licenga maternidade, salvo ocorréncia de justa causa.
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Pardgrafo 62 - A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestagdo, de quaisquer atividades,
operagdes ou locais insalubres e exercerd suas atividades em local salubre. Poder4, entretanto, trabalhar
em atividades e operagdes insalubres, em grau médio ou minimo, quando ela, voluntariamente, apresentar
atestados de saude, emitido por médicos de sua confianga, do sistema privado ou publico de saide, que
autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades em tais condiges.

CLAUSULA 562 - CONDICOES MAIS VANTAJOSAS

Fica assegurado que prevalecer3o as condig8es mais favordveis ja existentes em cada empresa, decorrentes
de Acordo Coletivo, ou por iniciativa da prépria empresa, com relagio a qualquer das cldusulas
contempladas na presente convengdo.

CLAUSULA 572 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas que ainda ndo tenham o Acordo de Participagdo nos Lucros e Resultados, pagardo até o dia
30/04/2025 a PLR 2024, observando-se o valor de R$992,55 (novecentos e noventa e dois reais e cinquenta
e cinco centavos), aos seus trabalhadores admitidos e demitidos, observados a propor¢ao de 1/12 (um doze
avos) de tempo trabalhado em 2024.

Pardgrafo Unico- As empresas que processem em média mensal mais de 150 (cento e cinquenta) toneladas
de matéria prima, se comprometem a implantar o Acordo de PLR até 30/04/2025, conforme a Constitui¢do
Federal Artigo 72, Inciso XI, combinado com as Leis n? 10.101 de 19/12/2000 e n2 12.832 de 20/06/13.

CLAUSULA 582 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denincia ou revogacdo total ou parcial da presente convengdo, ficard
subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 592 - PENALIDADES

A parte que infringir qualquer um dos dispositivos da presente convengdo, para o qual ndo haja cominagdo
de penalidade especifica, estara sujeito a uma multa, conforme segue:

a) para o empregado, 1/4 (um quarto) do valor de UFIR’s;
b) para a empresa, de 50 (cinquenta) valores de UFIR's;

Paréagrafo Unico - A multa prevista no Caput desta cldusula somente serd aplicada caso a parte que cometer
a infragdo sendo devidamente notificada por escrito e mediante recibo, pela outra parte, ndo corrija
infragdo cometida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do recebimento da notificagdo.

CLAUSULA 602- EMPRESTIMOS A EMPREGADOS

As empresas se comprometem a efetuar os descontos na Folha de Pagamento e repassar para as
InstituicBes Financeiras, credenciadas pelo Sindicato Laboral em decorréncia dos empréstimos adquiridos
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pelos empregados com anuéncia do Sindicato Laboral, conforme Medida Proviséria 130 e Decreto Lei 4840
de 2003.

As empresas ndo serdo responsabilizadas pelas quitagcdes dos débitos dos empregados na hipétese de
demissdo dos mesmos.

CLAUSULA 61 2- DO TRANSPORTE

As empresas que fornecerem gratuitamente, transporte para as suas unidades fabris, poderdo estabelecer
os roteiros, segundo o principio de linhas-tronco, que é definido como aquele que objetiva a redugdo do
tempo gasto em deslocamento da grande maioria dos empregados.

Pardgrafo 12 - Nos casos em que as empresas fornegam transporte gratuito para o trabalho, o tempo gasto
no periodo dos trajetos ndo serd considerado para fins remuneratérios ou quaisquer outros efeitos
trabalhistas.

Pardgrafo 22 - As empresas que fornecem Vale Transporte descontardo dos empregados até 1% (um por
cento) do salario base, sobre os dias trabalhados no més.

CLAUSULA 622 - GRUPO DE ESTUDO — MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E EMPRESAS DE RECICLAGEM

As partes criardo um grupo de estudo, com representagdo paritdria, o qual terd como finalidade estudar,
debater, elaborar e apresentar aos sindicatos convenentes regras que possam, nas futuras convengdes
coletivas de trabalho, conferir tratamento diferenciado as empresas de reciclagem, bem como aquelas que
vierem a ser consideradas microempresas ou empresas de pequeno porte, em face das especificidades
proprias desse grupo que integra a categoria econémica.

CLAUSULA 632 — PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As cldusulas estipuladas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho se sobrepdem a qualquer acordo
individual ou ato unilateral do empregador.

CLAUSULA 642 - JUIZO COMPETENTE

Seré a Justica do Trabalho o Juizo competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo da presente
Convengado Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 652 - VIGENCIA E DATA BASE

As partes convencionam que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia por 1 (um) ano, com
iniciando em 12 de novembro de 20724 e finalizada em 31 de outubro de 2025. Fica mantida a data-base da
categoria em 12 de novembro. ,




Salvador, 06 de dezembro de 2024
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