it e Rua Dr. José Peroba, 325 ~ Stiep - 41.770-235 Salvador — BA

Material Pigstico . o Telefax: (71) 342-2:]61
do Estado da Bahia Site: www.sindiplasba.org.br  e-mail; sindiplasba@sindiplasba.org.br

SINDIPLASBA

REFORMA DO ESTATUTO

CapiTULO |

Da DENOMINAGAO, SEDE, DURACAQ, REPRESENTACAQ E OBJETIVOS SOCIAIS
Art. 1° - Da Denominac¢ao

O SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO BAHIA, doravante denominado
SINDIPLASBA, entidade sindical sem fins lucrativos, com jurisdicdo em todo o territdrio do Estado da
Bahia, constituido para fins de estudo, coordenagdo, defesa e representacdo legal da categoria
econdmica das Industrias de EMBALAGENS DE PLASTICO, LAMINADOS PLANOS E TUBULARES DE
PLASTICO E ARTEFATOS DIVERSOS DE PLASTICO, é regido por este Estatuto e pelas disposictes
legais aplicaveis.

Paragrafo Unico — O SINDIPLASBA foi legalmente reconhecido através de certiddo de registro sindical
outorgada pelo Ministro do Trabalho e Emprego, em 27/11/1984,

Art. 2° - Da Sede e Foro

O SINDIPLASBA tem sede e foro na cidade de Salvador e enconira-se atualry
Dr. Peroba, 325, sala 1507 — STIEP, Salvador - Bahia, CEP: 41.770-235.

associados e da categoria que representa

Art. 3° - Da Duracao

O SINDIPLASBA tem duragao por prazo indetermin
Art. 4° - Da Representagio

O SINDIPLASBA representa os interesses das empresas enguadradas najcategoria econdmica das
industrias de EMBALAGENS DE PLASTICO, LAMINADOS™PLANOS E TUBULARES DE PLASTICO E
ARTEFATOS DIVERSOS DE PLASTICO, localizadas no Estado da Bahia, atuando em conformidade

com as normas legais que orientam a Organizacdo Sindical Brasileira.

Art. §° - Dos Objetivos

O SINDIPLASBA tem por objetivos sociais:

L defender os direitos e os interesses individuais ou coletivos das inddstrias da sua categoria
econdmica das industrias de |, localizadas no Estado da Bahia, onde quer que se manifestem,
inclusive em questdes judiciais e administrativas;

1. colaborar com o Estado ou a Sociedade, no estudo e na solug&o de problemas do setor
Industrial que representa, visando ao desenvolvimento econbmico e & melhoria das condicbes
de vida da populacao;

I, coletar, analisar e divulgar informagdes que contribuam para o desempenho e a defesa dos

interesses do setor industrial que representa;
ania Eargosa %
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V. identificar os assuntos de interesse das indistrias do seu setor industrial e promover 0 seu
encaminhamento junto aos poderes publicos;

V. ofertar servicos de interesse das empresas associadas;

V1. incentivar a integragdo e o associativismo entre as empresas do setor, visando o fortalecimento
da categoria.

Paragrafo Unico. E vedado ao SINDIPLASBA intervir em questdes politico-partidarias.

Art. 6° - Das Prerrogativas do SINDIPLASBA

l. eleger ou indicar representantes do setor industrial que representa para integrar ou participar de
6rgéos colegiados deliberativos, consultivos ou execulivos;

il celebrar convengdes coletivas de trabatho, que deverdo reger as relagbes de trabalho da sua
categoria econémica, ou representa-ias em dissidios coletivos;

Il propor em defesa dos seus Associados ou da categoria representada , na condicao de substituto /’
processual, as medidas judiciais necessarias a defesa dos seus direitos ou interesses, inclusive
mandado de seguranca coletivo;

V. instituir contribuicdo, prevista em lei, que tenha incidéncia no ambito das categorias econdmicas
representadas pelos Associados;
V. promover a expanséo e o aperfeicpamento da atividade industrial do setor, estimulando sempre

o aumento da produtividade e competitividade.

Art. 7° - Das Condigoes de Funcionamento do SINDIPLASBA

1. abstencéo de qualguer propaganda, néo somente de doutrinas incompativeis com as instituicbes
e 0s interesses nacionais, mas também de candidatura a cargos eletivos estranhos ao

SINDIPLASBA,;

1L inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativos com emprego remunerado pelo
SINDIPLASBA;

1R gratuidade no exercicio dos cargos eletivos;

V. n&o permitir sesso gratuita ou remunerada da sede a entidade de indolg politigo-partidario;

V. nao filiar-se a organizagdes internacionais sem prévia licenga co gi~por autoridade

Art. 8° - Do Direito de Associagao

B! ?\%@‘ SF\\.
Constitui direito de toda empresa que participe da categoria e\ig?ﬁg & d
DE_PLASTICO, LAMINADOS PLANOS E TUBULARES DE P TICO E ARTEFATOS DIVERSOS DE
PLASTICO, com sede no Estado da Bahia, associar-se ao SINDIPLASBA, salvo por falta de idoneidade,

devidamente comprovada.

Art. 9° - Da Admissao no Quadro Social

A admissdo no quadro social far-se-a per deliberagda da Diretoria, mediante pedido da empresa
interessada.

§1°- O pedido de associagao sera feito por escrito, em formulério proprio, € dirigido ao Presidente;

§2°- O Presidente podera antecipar a autorizagao de filiagéo, “ad referendum” da Diretoria;
§ 3°- O Presidente devera recusar a filiagdo guando, submetida a documentacao a analise, constatan-
se gque a empresa interessada nao atende aos requisitos definidos em lei e neste Estatuto.

Art. 10° - Da Exclusdo do Quadro Social

Serd excluido o Associado ou a Empresa participante que:
1. solicitar o seu desligamento do quadro social;

il desacatar a Assembléia Geral ou a Diretoria;

e
LGV
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Ml
V.

§1°-

§2°-

§3°-

por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do
SINDIPLASBA,

sem motivo justificado, atrasar em mais de trés meses o pagamento de suas contribuicbes
associativas;

A exclusao do quadro social far-se-a por proposta da Diretoria, a qual incumbe proceder, sob
pena de nulidade, a audiéncia do associado ou da empresa parficipante, o qual devera aduzir,
por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados do recibo da notificacéo;

Da deliberagéo da Diretoria sobre punicao do Associado ou da empresa participante, podera ser
interposto recurso, por escrito, sem efeito suspensivo, para apreciacdo e deliberagéo da
Assembléia Geral, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisao;

As associada ou empresas participantes do quadro social, poderdo reingressar no
SINDIPLASBA desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos,
quando se tratar de atraso de pagamento.

Art. 11° - Dos Direitos dos Associados

S&o direitos dos Assotiados:

1.

1.

V.

V.

participar, votar e ser votado nas reunides da Assembléia Geral, através dos seus
representantes;

concorrer, através dos seus representantes, 4s eleicoes previstas nc art. 33, observados 08
requisitos fixados na lei, neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral, para a respectiva
investidura; :

encaminhar proposicées e solicitacdes, para apreciagao do SINDIPLASBA;

solicitar a orientag&o e o apoio da SINDIPLASBA em questdes de interesse das atividades que
representam;

interpor, quando for o caso, 08 recursos de gue tratam os arts. 10°, §2° & 47°.

Paragrafo Unico - Perdera seus direitos o associado ou empresa participante, deixar o exercicio da
categoria, salvo se retornar a exercer a mesma atividade.

Art. 12° - Dos Deveres dos Associados:

S30 deveres dos Associados:

VI.

Art. 13° - Dos Orgaos Sociais do SINDIPLASBA
Sao orgaos do SINDIPLASBA

L
1.
L.
V.

contribuir financeiramente para a manutencéo das atividades do SINDIPLASBA, conforme valor
pela Assembléia Geral;

participar das reunides de Assembléia Geral e acatar as suas deliberagoes;
desempenhar o cargo para o qual for eleito & no gual tenha sido investido;

prestigiar o SINDIPLASBA por todos 05 meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os integrantes da respectiva categoria econdmica;

ndo tomar deliberaces que interessem a categoria sem previo pronunciamento do
SINDIPLASBA;

cumprir fielmente este Estatuto e as deliberagfes dos seus orgaos sociais,

CapiTuLo Il

a Assembléia Geral,

a Diretoria;

o Conselho Fiscal
Delegados Representantes

Paragrafo Unico. £ vedada remunerago aos Delegados, Diretores ou Conselheiros pela
participagdo no Gonselho de Representantes da FIEB ou exercicio de mandato na Diretoria ou n

Conselho Fiscal.

N
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SEGAOI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14° - Da Competéncia da Assembléia Geral

Compete privativamente a Assembléia Geral:

l. eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e os Delegados junto ao Conseitho de
Representantes da Federagéo das Industrias do Estado da Bahia - FIEB;

. deliberar sobre a destituicao de administradores da entidade;

. aprovar, no primeiro trimestre do exercicio sequinte a Prestagéo Anual de Contas apresentada
pela Diretoria, relativos ao exercicio anterior, acompanhados do respectivo parecer do Conselho

Fiscal,

V. autorizar o Presidente a firmar Convengéio Coletiva de Trabalho ou suscitar Dissidio Coletivo,
representando a categoria;

V. aprovar 0 Regulamento Eleitoral;

Vi, reformar o Estatuto;

VI deliberar sobre a dissolucdo ou transformagéo do SINDIPLASBA,;

VIIl.  autorizar a alienacéo de bens imdveis da entidade;

iIX. julgar os atos da Diretoria relativos a penalidade imposta a assoclados e empresas participantes;

X. aprovar o valor da contribuicdo financeira dos associados, conforme previsto no Artigo 12°,
Inciso | e das empresas participantes nos termos do previsto no paragrafo I do artigo 8° deste
Estatuto;

Xl. deliberar sobre os assuntos omissos que ndo estejam inseridos na competéncia dos demais

Orgaos Sociais.

Paragrafo Unico - Serso tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes da Assembléia Geral
concernentes aos incisos 1, I}, Vie IX.

Art. 15° - Da Assembléia Geral Ordinaria

Sera Ordinaria a reunido da Assembléia Geral que tiver por objeto as matérias previstas ne art. 14, Inciso
L, el

Art. 16° - Da Assembléia Geral Extraordinéaria
Realizar-se-ao reunides Extraordinérias de Assembléia Geral:
f. quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, julgar conveniente;

In. por requerimento dos associados ou empresas participantes que estejam no pleno gozo dos
seus direitos @ em nimero de 1/5 (um quinto, especificando pormenorizadamente os motivos da
convocacéao.

§1°- As reunides extraordinarias somente poderdo tratar dos assuntos constantes do Edital de
CONVOCAGAD;

§2°- A convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou pelos associados e empresas participantes, nédo podera opor-se o Presidente
do SINDIPLASBA, que tera de tomar providéncias far§ a sua realizacéo dentro de 05 (cinco)
dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria

§3°- Devera comparecer & respectiva reuniao, sob pena de

§4°- Na falta de convocagéo pelo Presidente, podera, s; {zada, expirado o prazo marcado ne

> SINDIPLASBA e
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Art. 17° - Da Convocacao

A convocagéo da Assembléia Geral far-se-a mediante carta, fax, e-mail ou telegrama dirigido a empresa
associada ou participante, com antecedéncia minima de 03 (irés) dias, contendo data, hora, local,
quorum de instatacéo e ordem do dia.

§ 1° - Concomitante, sera publicado Edital, em jornal oficial ou de grande circulagao, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, quando a ordem do dia incluir algum dos assuntos referidos no art. 14, |,
vV, Vle Vi,

§2°- As reunides Ordinarias e Exiraordinarias de Assembléia Geral poderdo ser cumulativamente
convocadas e instaladas no mesmo local e data e instrumentadas em ata Unica.

Art. 18° - Do Quorum de Instalagao

A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocaggo com a presenca da maioria absoluta dos
associados com direito a voto, e nas convocagdes seguintes com 1/3 dos associados, respeitado o
intervalo minimo de trinta minutos entre as convocagdes, e observado o disposto no art. 20, § 3°.

Art. 19% - Da Mesa

Compete ao Presidente dirigir os trabalhos da Assembléia Geral e escolher o Secretario da 5es580.

Art. 20° - Do Quorum de Deliberacao

As deliberactes da Assembléia Geral, ressalvadas as excecdes previstas em lei, serdo tomadas com a
concordancia de 4/5 (quatro quintos) dos presentes & sessao.

§1°- As matérias previstas no art. 14, incisos: |, lI, VI e IX ser@o aprovadag mediante escrutinio
secreto em assembléia especialmente convocada para estes respectivog

§2°- Cada Associado tem direito a um voto;

§3°- A proposta de dissolugio, transformagdo ou extingdo do SINDIPLA gEpA_aprovada com a

seus direitos;

Art. 21° - Da Composigao da Diretoria

A Diretoria compde-se de 03 (trés) membros titulares, sendg um Esident&, um Diretor Secretéario e um
Diretor Tesoureiro, e.de no minimo 01 (um) e no maximo 03 (trés) Diretores Suplentes eleitos pela
Assembiléia Geral.

Paragrafo Unico - Todos os cargos da Diretoria efetiva serdo definidos e ocupados pela ordem de
mengao na chapa eleita;

Art, 22° - Da Duracio do Mandato

O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes junto ao
Conselho da Federagio das IndUstrias do Estado da Bahia, sera de 03 anos (trés), permitida a reeleigéo.

Art. 23° - Da Competéncia da Diretoria
Compete a Diretoria:

| dirigir o SINDIPLASBA de acordo com seus Estatutos, administrar o patriménio social e promover
o bem geral dos associados e da categoria representada;

Il elaborar os regimentos de servigos necessarios, subordinados aos estatutos;

fll. cumprir e fazer cumprir as leis em vigor ¢ as determinactes das autoridades competentes, bem
como os Estatutos, regimentos e resolugdes proprias e das Assembleias Gerais;

IV. aplicar as penalidades previstas nos Estatutos;

V. apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e um balango anual;

VI. submeter a aprovacao da Assembléia Geral, por escrutinio secreto, as contas anuais, com
\x

parecer do Conselho Fiscal; ; m & \
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VL. ‘

VI

IX.

X.

ao término do mandato, prestar contas de sua gestao, dentro do exercicio correspondente;

indicar e nomear representantes para ocupar cargos em Reunides, Comisses e Consethos de
orgéos celegiados;

apreciar outros assuntos desde que sejam do interesse coletivo e venham a integrar a agenda de
reunido por solicitagdo de gualquer Diretor;

de!igerar sobre as questdes ndo previstas neste Estatuto e que estejam no ambito da competéncia
do Orgao.

Art. 24° - Das Reunites da Diretoria

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, exiraordinariamente. sempre que convocada
pelo Presidente ou por solicitagéo de 1/3 dos associados em gozo dos seus direitos.

§1°-

Os assuntos a serem fratados nas reunides da Diretoria ser&o levados ao conhecimento dos seus
membros com antecedéncia minima de trés dias.

§ 2°- As deliberagbes da Diretoria seréo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de

desempate, ndo se computando as abstencoes.

Art. 25° - Da Competéncia do Presidente

Compete ao Presidente:

l.
I

V.

V.
VL

VII.
ViILL

Paragrafo Unico. Os cheques e outros documentos financeiros serdo sempre assinados em
com o Diretor Tesoureiro.

Art. 26° - Da Competéncia do Diretor Secretario

l.
I
1l
V.
V.

convocar, instalar e presidir as reuniées da Assembléia Geral e da Diretoria;

representar o SINDIPLASBA no ambito administrativo e judicial, ativa e passivamente, e coordenar
as suas atividades, podendo constituir mandatérios, devendo ser especificados no instrumento os
atos ou operagdes que poderdo praticar e a durag@o do mandato, que no caso de ser judicial,
podera ser por prazo indeterminado;

autorizar e assinar os atos juridicos e administrativos onde o SINDIPLASBA figure como parte,
admitida a constituicdo de mandatérios, na forma do inciso anterior,;

assinar as atas das sessdes, o orcamento anual e todos os papéis que dependam da sua
assinatura;

ordenar a realizacdo das despesas que forem autorizadas pela Diretoria ou pela Assembléia Geral;

organizar a Proposta Orgamentaria, para apreciagdo da Diretoria, e aprovagéo posterior da
Assembléia Geral,

s6 tornar deliberagdes de interesse da categoria, apds prévia aprovacéo da Diretorig;

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

substituir o Presidente em seus impedimentos;
preparar correspondéncias e expedientes do SINDIPLASBA; E
ter o arquivo sob sua guarda; (
redigir e ler as atas das sessoes da Diretoria € das Assembléias; ;
dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria. RE ‘Sf\\-\f]

Art. 27° - Da Competéncia do Diretor Tesoureiro

.
1L
1.
V.

substituir o Secretario em seus impedimentos; _\

ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do SINDIPLASBA,
assinar, com o Presidente, os cheques & efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria.

Art. 28° - Da Competéncia dos Diretores Suplentes

auxiliar os demais componentes da Diretoria na realizacao de suas tarefas si icais;
™ A ENAVA)
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Il. observada a ordem de inscricao na chapa, substituir eventualmente 0s cargos vacantes;

SEGAO I

DO CONSELHO FISCAL

.Art. 29° - Da Composi¢ao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos, e Umero de suplentes nac inferior a 1/3
{um terco), eleitos, em conjunto com a Diretoria, pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. O mandato dos Conselheiros sera de 03 (trés) anos, devendo 0 mesmo coincidir com
o da Diretoria.
Art. 30° - Da Competéncia do Conselho Fiscal

|. . Examinar e opinar sobre o balango patrimonial e o demonstrativo de receita e despesas do
SINDIPLASBA,

. Manifestar-se sobre-a gestéo financeira do SINDIPLASBA, sempre que soficitado.

Paragrafo Unico. Devera a administragdo do SINDIPLASBA apresentar ao Conselho Fiscal 0%
documentos necessarios ao bom desempenho das suas func¢des.

SEGACV

Dos DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO AO CONSELHO DA FIEB

Art. 31° - Dos Delegados Representantes

Os Delegados Representantes junto ao Conselho da Federagdo das Industrias do Estado da Bahia —
FIEB serdo eleitos juntamente com a Diretoria em numero de 04 (quatro) membros, sgRgo 02 (dois)
efetivos e 02 (dois) suplentes, para exercer a representacdo do SINDIPLASBA U a FIEB e
desenvolver as atribuicbes definidas pela referida Federagéo.

Paragrafo Unico. O mandato dos Delegados Representantes sera de 03 (trés) anos, f esmo
coincidir com o da Diretoria.

Art. 32° - Do Prazo para a Realizacao da Eleig¢ao

A eleigdo para a escolha dos membros da Diretoria, do Conselho\Ljssale s Delggados Representantes
junto ao Conselho da Federagdo das Industrias do Estado da Bahia - FIEB sera realizada antes do
término do mandato dos dirigentes em exercicio, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30
(trinta), observados 0s requisitos, critérios e processo definidos no Regulamento Eleitoral.

§ 1° - A posse dos eleitos, dar-se-a ao término do mandado;

§ 2°- As condigbes de elegibilidade, inelegibilidade, quorum, prazo eleitoral, registro de impugnagao de

candidatos, os atos preparatorios da eleigéo os processos de votagéo e apuragéo dos sufragios, os
protestos, recursos € demais procedimentos, obedecerdc aos dispositivos legais & &

Regulamento Eleitoral; °\1

§ 3°- Néo se realizando a elei¢do nos prazos previstos no edital de convocagéo, o Presidente do

SINDIPLASBA, devera comunicar 0 fato, imediatamente, a Assembléia Geral aguardando, no

cargo, a sua decis&o.

Tania barbosa
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CAPiTULO V

DA INVESTIDURA E SUBSTITUICAO

Art. 33° - Da Investidura

Os Diretores, Conselheiros e Delegados Representantes, titulares e suplentes, serdo investidos nos seus
cargos mediante a assinatura do termo de posse.

Art. 34° - Dos Impedimentos Temporarios

Nas auséncias, férias e demais impedimentos que tenham natureza transitdria, serdo observadas as
seguintes regras:

L Os Delegados Representantes serdo automaticamente substituidos pelos seus suplentes;
ll. O Presidente sera substituido pelo Diretor Secretario;

lll.  Os Diretores & os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos por um suplente, cbservado o
critério de ordem de mengéo na chapa eleitoral.

Art. 35° - Dos Impedimentos Permanentes

Os Delegados Representantes, o Diretor ou o Conselheiro perderdo o direito de representagé&o no
Conselho de Representantes da FIEB ou o mandato em cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, nas
hipoteses de:

l. excluséo da empresa que representa do quadro social do SINDIPLASBA, na forma do art. 10°;

il. rompimento do vinculo legal entre a empresa associada e o Delegado, Diretor ouf Conselheiro;

fil.  rendncia; ( "

V. abandono do cargo, assim considerado a auséncia nao justificadggr 4
consecutivas ou a 10 (dez) sessdes alternadas;

V. falecimento;
VI.  perda do mandato declarada pela Assembléia Geral
VII. grave violagao deste Estatuto:

VIIl. Malversacéo ou dilapidagdo do patriménio social.

§ 1° - O disposto no inciso |l néo se aplica quando o ocups ha-Bifétoria ou Conselho Fiscal
passe a representar outro Associado; i

§ 2° - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geai;

§ 3° - Toda suspensao ou perda do cargo diretivo devera ser precedida de notificacéo gue assegure ao
interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

§ 4° - As renuncias serdo comunicadas por escrito, ao Presidente do SINDIPLASBA:

§ 5°- Havendo rendncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o Presidente, ainda que resignatério,
constituira uma Junta Governativa Proviséria, que procedera as diligéncias necessarias &
realizacdo de novas eleigbes, de conformidade com o Regulamento Eleitoral:

Art. 36° - Da Substituicio nos Impedimentos Permanentes

Nos impedimentos permanentes, referidos no art. 36, a substituicdo do Delegado, do Diretor ou do
Consetheiro observard as seguintes regras:

. os Delegados Representantes seréio automaticamente substituidos pelos seus suplentes:

Il o Presidente serd substituido pelo Diretor Secretaric;

il os Diretores e membros do Conselho Fiscal serfio substituidos por um Suplente, observado o
criterio de ordem de mengao na chapa eleita .

§1°- A convocac@io dos Suplentes, quer para a Diretoria quer para o Conselho Fiscal, compete ao
Presidente ou, ao seu substituto legal;

§2°- Na hipotese de vacancia de cargo na Diretoria no Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto ao Conselho da FIEB, o Suplente completara o mandato do substituido;

§3°- No caso de abandono do cargo, proceder-se-a na forma do previsto nos incisos estabelecidos no

caput deste Artigo, ndo podendo, en’w;o\anto, © membro da Diretoria ou dg-6onselho FiscaWue
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houver abandonado o cargo, participar das eleigbes para administracdo ou representag&o do
SINDIPLASBA até o mandato subseqiente;

§4°- Ocorrendo falecimento de Membro da Diretoria ou do Consetho Fiscal, proceder-se-a na
conformidade dos incisos previstos no caput deste Artigo.

CariTuLo VI

DA GESTAO CONTABIL, FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

Art. 37° - Do Exercicio Sociai

O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 38° - Da Prestacao de Contas

Até o dia trinta e um de marco de cada ano, o Relatdrio e os Demonstrativos Financeiros do exercicio
anterior, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, seréo submetidos a apreciagic e aprovagao da
Assembléia Geral.

Art. 39° - Das Receitas do SINDIPLASBA

Constituem receitas do SINDIPLASBA:

i a parcela relativa & contribuigdo sindical das empresas que participam da categoria, ng
previsto no Artigo 578 da CLT ;

il as mensalidades pagas pelos Associados;

ill.  os valores recebidos pela prestagio de servigos;
IV. os repasses financeiros decorrentes de convénios de cooperacio técnica e finargglra:
V. asdoacbes e legados; '
VI. osbens e os valores adquiridos e as rendas produzidas pelost
VIl. as contribuicBes instituidas em decorréncia de dispositivo legh
Vill. as multas e outras rendas eventuais.

§1°- Nenhuma contribuicéo podera ser imposta aos associados além g a&&i‘é
em lei e na forma do presente Estatuto;

§2°- As despesas do SINDIPLASBA correrdo pelas rubricas previstas™
Assembléia Geral;

§3° A administracdo do patriménio do SINDIPLASBA, constituido pela totalidade dos bens que o
possui, compete a Diretoria.

belecidas pela

Art. 40° - Da Responsabhilidade Social dos Associados
Os Associados n&o respondem, subsidiariamente, por qualquer obrigacdc assumida pelo SINDIPLASBA.

Art. 41° - Da Aplicagdo dos Recursos

C SINDIPLASBA devera investir integralmente seus recursos no Pais na manutengdo e no
desenvolvimento dos seus objetivos sociais, sendo vedada a distribuico de lucros ou resultados aos
seus Associados, Diretores ou Conselheiros, a qualguer titulo.

§ 1°- Os titulos de renda e os bens imoveis s6 poderdo ser alienados apos prévia autorizagéo da
Assembléia Geral, reunida com a presenca da maioria absoluta dos Associados com direito a voto,
e nas convocagdes seguintes com 1/3 dos Associados, respeltado o intervalo minimo de 10 (dez)
dias da primeira convocagao;

§ 2>~ A venda do imével serd efetuada pela Diretoria apés a decis@o e critérios aprovados pela
Assembléia geral e mediante concorréncia publica;

§ 3°- Os atos que 1mportem na malversacdo ou dilapidacio do patrnmomo do SINDIPLASBA serdo
equiparados aos crimes de peculate, e seréo julgados e punidos e acordo com a legislagao penal.

§ 4°- Qs Diretores e Conselheiros respondem, na forma da lei civil e penal, pelos atos contrarios aleie a
este Estatuto, por eles pratacados guando causarem prejuizo ao SINDIPLASBA, assim declarado
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CAPiTULO VI

DA DISSOLUGAQ, TRANSFORMAGAOQ E EXTINGAOD

Art, 42° - Da Dissolucio
Dissolve-se o SINDIPLASBA:

I.  por deliberagao da Assembiéia Geral, especialmente convocada por esse fim e com presenca
minima de 4/5 (quatro quintos) dos associados;

Il. por deciséo judicial transitada em julgado;
Ill. em decorréncia de norma legal.

Art. 43° - Da Extincao
Extingue-se o SINDIPLASBA:

I. pelo encerramento da liquidacéo,
Il. pela conclusae dos trabalhos de incorporagio ou fus8io com outras entidades.

Art. 44° - Da Liquidagao, Incorporacéao ou Fusdo

Aprovada a proposta de dissolugéo, extingdo ou transformacgio do SINDIPLASBA, com a concordancia
formal de 4/5 (quatro guintos) dos associados que estejam em pleno exercicio dos seus direitos,
competira a Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim, autorizar;

. aliguidacfo do patriménio e das obrigagdes do SINDIPLASBA;

Il. aincorporag@o ou a fusdo com outras entidades;

lll. adestinagio do patriménio do SINDIPLASBA.

CapiTuLO VIH

D0S RECURSOS E PENALIDADES

Art. 45° - Dos Recursos

Quaiquer ato da Diretoria que contrarie a lei, este Estatuto ou que possa trazer prejuizo ao Associado,
podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo,'a Assembléia Geral, no prazo de 05 {cinco dias), a
contar da ciéncia do ato, que examinara a matéria e pronunciara a sua decisio.

Paragrafo Unico. Aos atos dos Diretores, quando praticados isoladamente, aplica-se o disposto no
“caput’, devendo o recurso ser apreciade pela Diretoria, podendo ter efeito suspensivo, a criterio do
Presidente.

Art. 46° - Das Penalidades .
Os atos que impliguem descumprimenio das normas do presente Esta
Geral, ou da Diretoria, esto sujeitos as seguintes penalidades:
. protesto formal; t o
i multa, em valor a ser fixado pela Diretoria, que nao podera ser saHET ' i 'nco salarics minimos;
Ili. suspensao temporaria dos direitos sociais; o

V. perda do mandato; (Pg ‘

V.  exclusdo do quadro social.

puU decisdes da Assembléia

§1°- As penalidades previstas nos incisos | e Il Laficadas pela Diretoria, assegurado o direito a
interposigéo de recurso a Assembleia Geral;

§ 2°- As penalidades previstas nos incisos Ill, IV e V s&0 de competéncia privativa da Assembléia

Geral;
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§3°- SerGo suspensos os direitos dos associados que ndo comparecerem a 03 {trés) reunides

consecutivas da Assembléia Geral, sem justa causa, ou que descumprirem as decisdes deste
Orgao;

CAPITULO IV

DAs DISPOSIGOES GERAIS

Art. 47° - Da Prescricio

N&o havendo disposicdo especial em contrario, prescreve em 02 (dois) anos o direito de pleitear a
reparacéo de qualquer afo infringente de disposigéo contido neste Estatuto.

Art. 48° - Da Reforma do Estatuto

O presente Estatuto podera ser reformado pela Assembléia Geral para esse fim especialmente
convocada, com o "quarum” de deliberagdo previsto no art. 20° deste Estatuto, cabendo & Presidéncia
providenciar o seu registro perante o orgéo competente.

Salvador, 28 de setéﬁ*tbro de 2004.
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